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Prelegenci

Lidia Smoktunowicz

Senior produkt manager Oswiata, Wolters Kluwer Polska.

Prawnik, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Podyplomowych
Studiow Polityki i Zarzgdzania Oswiatag na Uniwersytecie Warszawskim oraz Studiéw Podyplomowych
Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na Uczelni Lazarskiego w Warszawie. Swoje kwalifikacje
uzupetniata rowniez na Studiach Podyplomowych Digital Media na Uniwersytecie SWPS w Warszawie.
Wyktadowca Studiéw Podyplomowych Zarzgdzania w Systemie Oswiaty, wspoétautorka oraz redaktor
merytoryczny publikacji o tematyce oswiatowej.

Magda Matuszewska-Mikotajczyk

Dyrektor Strategiczny Rynku Administracja w Wolters Kluwer Polska

Od ponad 20 lat zwigzana z branzg IT. Petnigc r6zne funkcje i role projektowe zdobyta duze doswiadczenie
w obszarze wdrozen systemow informatycznych, analizy procesow, zarzgdzania projektami oraz rozwoju
nowych produktow. Realizowata wiele projektéw dla administracji samorzadowej zwigzanych z
wdrazaniem elektronicznych systemow do zarzgdzania oswiata.

Przez ostatnie lata swoje doswiadczenie poszerzyta budujac nowa linie produktow do zarzgdzania
zgodnoscig i ryzykiem dla réznych rynkow i branz.
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Agenda wyktadu:

1. Podstawa wypowiedzenia — obowigzki
do 31 maja

2. Kryteria doboru nauczycieli do
zwolnienia

3. Kwalifikacje nauczyciell do nauczania
nowych przedmiotow

4. Uwzglednienie wakatow i pracownikow
nieobecnych w arkuszu

5. Obowiazki kadrowe dyrektora jednostki
osSwiatowe]
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Wypowiedzenie stosunku pracy — do 31 maja

Art. 20 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoty w razie:

« catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

« czesSciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan
nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazic zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2. KN.

Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu - uptywa 31 sierpnia

Okres wypowiedzenia moze byc skrocony do 1 miesiaca, z tym ze w takim wypadku
nauczycielowi przystuguje odszkodowanie za pozostatg czesc okresu wypowiedzenia w
wysokosci wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypoczynkowego, z tym ze w
szkole feryjnej okres wypowiedzenia musi uptynac 31.08. (wyrok SN z 6.09.2017 r., | PK
259/16)




LEX Prawo Oswiatowe

Ktoremu z
nauczycieli wypo
wiedzieC umowe 0
prace, jesli w
kolejnym roku
szkolnym bedzie
mozliwosc
zatrudnienia tylko
jednego z nich?

Autor odpowiedzi: Lisowski Krzysztof
Odpowiedzi udzielono: 4 lutego 2025 r., stan prawny dotychczas nie ulegt zmianie
PYTANIE

W szkole jest zatrudnionych 2 katechetdw, obie osoby majg umowy przez mianowanie, posiadajg aktualne misje state. Na podstawie deklaracji uczniéw uczeszczajacych na

lekcje religii w biezacym roku szkolnym mozna zatozy¢, ze w roku szkolnym 2025/26 bedzie mozliwos¢ zatrudnienia w pelnym|wymiarze tylko jednego z tych nauczycieli. Czy
nalezy wypowiedzie¢ umowe jednemu z katechetéw, niezaleznie od aktualnej misji, czy obu katechetom zaproponowac obnizenie wymiaru zatrudnienia w roku 2025/26 do
9/18?

ODPOWIEDZ

Dyrektor w swoim wyborze powinien kierowac ustalonym w szkole systemem kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia, a potem na tej podstawie podjac decyzje odnosnie
zastosowania ograniczenia zatrudnienia obu nauczycielom, bad? tez wypowiedzenia stosunku pracy z jednym z nich.

1. Kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia byly przedmiotem stosunkowo szerokiej analizy orzeczniczej Sadu Najwyzszego. Nalezy jednak podkreslic, ze jest to kwestia
indywidualna, wiec ponizej zaprezentowane tezy nalezy oceniac jako ogdlne wskazdwki zachowan pracodawcy, nie zas nakazy konkretnego zachowania.

Kryteria wyboru powinny w pierwszej kolejnosci dotyczy¢ dorobku zawodowego (staz pracy, ocena pracy, kwalifikacje formalne i faktyczne), ale mogga sie one odnosic takze
do sytuacji osobistej nauczyciela (stan rodzinny). Podstawa nawigzania stosunku pracy (zatrudnienie na podstawie mianowania, umowa o prace) stanowi usprawiedliwione
kryterium doboru do zwolnienia, a gdy pozostate kryteria nie pozwalajg na jednoznaczng ocene przydatnosci do dalszej pracy, nauczyciel zatrudniony na podstawie umowy o
prace powinien by¢ wybrany do zwolnienia przed nauczycielem mianowanym (podobnie: wyrok Sadu Najwyzszego z 11.01.2005 1., | PK 159/04).

Niemoznos¢ dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zajec nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage
inne przedmioty, do nauczania ktérych ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem ucznidéw lub brakami
kadrowymi. (podobnie: wyrok Sadu Najwyzszego z 12.07.2001 r., | PKN 549/00).

Tak wiec nie ma obowigzku przydzielania godzin z innego przedmiotu, do nauczania ktérego nauczyciel posiada kwalifikacje, tak aby uniknac ograniczenia wymiaru
zatrudnienia, jest to jedynie mozliwos¢ fakultatywna.

Poréwnanie kwalifikacji zawodowych jako kryterium wyboru nauczyciela wymaga uwzglednienia nie tylko formalnego poziomu wyksztatcenia, ale takze praktyk| W nauczaniu

>
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Kryteria doboru
nauczyciell
do zwolnienia

art. 94 pkt 9 ustawy

Z 26.06.1974 r.

Kodeks pracy

- pracodawca jest
obowigzany stosowac
obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy

Wyrok Sadu Najwyzszego z 19.02.2021 r. (I PSKP 9/21):

 kryteria doboru pracownikow do zwolnienia nie s3 wprawdzie

skatalogowane w zadnym powszechnie obowigzujgcym przepisie prawa
pracy, a sad rozpoznajacy odwotanie pracownika od wypowiedzenia
umowy O prace nie moze narzucac pracodawcy wtasnego zestawu owych
kryteriow, jednakze typowanie 0sob, z ktorymi ma nastgpic rozwigzanie
stosunku pracy w ramach indywidualnych lub grupowych zwolnien z
pracy, nie moze miec arbitralnego | dowolnego charakteru;

zasadniczo najwazniejszymi kryteriami doboru do zwolnienia powinny
byc: przydatnosc pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, doSwiadczenie zawodowe, staz i przebieg dotychczasowej
pracy, dyspozycyjnosc wobec pracodawcy,

pracodawca nie musi nadawac wszystkim kryteriom takiego samego
znaczenia, lecz kierujgc sie istotg i celem prowadzonej przez siebie
dziatalnosci, w zwigzku z ktorg zatrudnia pracownikow, moze przypisac
niektorym z nich prymat nad innymi.



LEX Prawo Oswiatowe

Procedura
opracowania kryteriow
doboru nauczycieli do
zwolnienia

KND

KONFERENCIA

Nowoczesny

Dyrektor

C;DE Wolters Kluwer

“*" Piszko Agata, Procedura opracowania kryteriéw doboru nauczycieli do zwolnienia

Opublikowano: ABC Status: ELGTE]T]

skument | Eksport  Narzedzia =~ Widaok

\ Szukaj w tresci
L

© Uczestnicy postepowania:

* dyrektor przedszkola, szkoty lub placdwki,

* nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, szkole lub placowce.

Podstawa prawna:

*+ art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela - dalej I(N,|

* art. 94 pkt 9 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p.,

* dorobek judykatury.

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Dokumentacja

Termin

1. Opracowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteridw
doboru nauczycieli do zwolnienia

Dyrektor przedszkola, szkoly lub
placowki

Kryteria doboru nauczycieli do
zwolnienia

Przed przygotowaniem projektu arkusza organizacji
szkoty, przedszkola lub placowki

2. Podanie przyjetych kryteriow do wiadomosci nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu, szkole lub placéwce

Dyrektor przedszkola, szkoly lub
placowki

Protokét z posiedzenia Rady
Pedagogiczne]

Przed przygotowaniem projektu arkusza organizacji
szkoly, przedszkola lub placéwki

Podstawa prawna z komentarzem

- Art. 94 pkt 9 k.p.. zgodnie z ktérym dyrektor - jako pracodawca jest zobowigzany do stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow;

- Wyrok SN z dnia 17 grudnia 1997 r. (I PKN 437/97, Lex nr 33384), w ocenie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po wprowadzeniu zmian organizacyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 KM nalezy
uwzgledniad, poza przydzielona nauczycielom liczba godzin lekcyjnych, takze inne okolicznosd, w tym zwtaszcza kwalifikacje zawodowe nauczyciela;

- Wyrok SN z dnia 14 lipca 1999 r. (| PKN 156/99, Lex nr 38833), w ocenie prawidlowego zastosowania kryteriow do zwolnienia lub przeniesienia w stan nieczynny decydujgcy jest moment dokenania tych
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inny podmiot

Dz.U.2023.984 t.]. : art. 20 ust. 1

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia w

(nazwa przedszkola, szkoly Iub placowki)

Ustala sie nastepujace kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia W .....oocoooenierenccriecnnn

(mazwa prredszkola, szkody
fub placéwiki)

podstawa nawiazania stosunku pracy, przy czym pierwszefstwo zatrudnienia posiada

nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania,

staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu,

posiadany stopien awansu zawodowego,

kwalifikacje zawodowe,

aktualna ocena pracy nauczyciela,

posiadanie dodatkowego zrodla utrzymania,

dyspozyeyjnosé,

dyscyplina pracy,

realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoly zleconych przez dyrektora oraz

podejmowanych wiasnej inicjatywy.

sytuacja materialna i rodzinna.




Wypowiedzenie podczas nieobecnosci nauczyciela

Urlopy zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi:
* Cigzai okres urlopu macierzynskiego
nauczycielka podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem

stosunku pracy - art. 177 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 KN,
(wyrok SN z 19.10.2010 ., Il PK 85/10)

* pdobnie wrazie korzystania z urlopu ojcowskiego,
rodzicielskiego i urlopow rodzicéw adopcyjnych, z uwagi na tresc¢ art. 177
§1,182(1), art. 182(3)8 3, art. 1838 2i5k.p. wzw. z art. 91c ust. 1 KN

* nauczyciel korzystajgcy z urlopu wychowawczego podlega
szczegolnej ochronie przed zwolnieniem z przyczyn wymienionych w art. 20
ust. 1 pkt 2 KN - art. 186(8)k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 KN,

(wyrok SN z 31.05.2001 r., | PKN 428/00)

* Ochrona stosunku pracy jest wytgczona w razie likwidacji pracodawcy
- w tym takze catkowitej likwidacji szkoty (art. 177 § 1 k.p)

Patrz rowniez: wyrok SN z 3.12.2009 r., Il PK 147/09, OSNAPiUS 2011, nr 11-12,
poz. 154.




Wypowiedzenie podczas nieobecnosci nauczyciela

Urlop dla poratowania zdrowia:

 "ztozenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla

poratowania zdrowia lub korzystanie z takiego urlopu nie stanowi
przeszkody do rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie
art. 20 ust. 1 pkt 2 KN"

(uchwata SN z 26 czerwca 2013 r., | PZP 1/2013, www.sn.pl)

 "prawo nauczyciela do urlopu dla poratowania zdrowia nie
moze uniemozliwiac¢ dyrektorowi szkoty dostosowania stanu
zatrudnienia do aktualnych potrzeb wynikajgcych z rozmiaru zadan
szkoty".

(wyrok SN z 7 stycznia 2014 r. Il PK 108/13, LEX nr 1438796 SN)
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Komentarz praktyczny:
Wypowiedzenie
stosunku pracy
nauczycielowi podczas
urlopu dla poratowania
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wychowawczego
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2. Urlop wychowawczy

Na podstawie art. 1868 § 1 k.p., pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego do dnia zakoriczenia tego urlopu oraz w przypadku ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do niecbnizonego
wymiaru czasu pracy, nie diuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy. Ochrona trwatosci stosunku pracy pracownika korzystajgcego z urlopu wychowawczego lub
obnizenia wymiaru czasu pracy powstaje z mocy prawa 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy. Zakaz wypowiedzenia
dotyczy takze warunkdw pracy i ptacy - w przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec.

Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko m.in. w razie likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce

rozwigzanie umowy o prace hez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub obnizenie wymiaru czasu pracy po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do
rozwigzania umowy o prace (bez wzgledu na to, czy oswiadczenie takie ztozyt pracownik, czy pracodawca), umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajgcym z tej czynnosci, a
urlop wychowawczy lub obnizenie wymiaru czasu pracy bedzie przystugiwato do uptywu terminu, w ktérym umowa rozwiaze sie.

Powyzsze przepisy dotycza stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace oraz mianowania.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 31 maja 2001 r. (wyrok SN z dnia 31 maja 2001 r., | PKN 428/00, OSNP 2003, nr 7, 178) Sad Najwyzszy podkreslit, ze nauczycielka ma prawo

skorzystac z petnego wymiaru urlopu wychowawczego, co oznacza zakaz podejmowania czynnosci prawnych prowadzacych do ustania stosunku pracy przed terminem
uptywu tego urlopu, wynikajacy z zapewnienia wzmozonej ochrony trwatosci stosunku pracy pracownicy korzystajacej z urlopu wychowawczego. Wobec tego za niezgodne
z prawem nalezy uznac dokonanie wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielki, ktora na takim urlopie przebywa, z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 albo na
podstawie art. 27 ust. 1 KN.

Nauczyaelka ztozytaw sty-:znlu wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego od dnia 1 czerwca. Dyrektor wedzqc 0 zmnlejszemu ||czby klas w kolemym roku
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ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE

Ruch kadrowy nauczycieli a organizacja roku szkolnego 2026/2027
23 kwietnia, godz. 12:00

W Programie szkolenia:

* Planowanie wakatow w Swietle zapowiadanych zmian w prawie

 Wypowiedzenie a zmiany w arkuszu organizacji na nowy rok szkolny

* Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia

* Wypowiedzenie podczas nieobecnosci nauczyciela

* Zmiany warunkow zatrudnienia (przeniesienie nauczyciela do innej szkoty, zmiana stanowiska pracy,
uzupetnienie etatu, ograniczenie zatrudnienia)

 Odprawy

Zapisy w serwisie LEX Prawo Oswiatowe w Strefie Szkolen!
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Kwalifikacje
nauczyclell do
nauczania nowych
orzedmiotow
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Kwalifikacje do
nauczania

przyrody 1 zajec
praktyczno-technicznych

Nalezy Sledzic
zmiany w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli



ALERT - sledzenie | monitorowanie zmian w prawie

§ szczegélowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli.
Dz.U.2023.2102 z dnia 2023.10.02 ~ Status: UAEGEGTTERNERY Wersja od: 3 pazdziernika 2023 r

Dokument Eksport Narzgdzia Widok
> Dodaj do akrdwki o Dodaj alert § o Dodaj notatkeg

Wejscie w zycie: 3 paidziernika 2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKAC]I | NAUKI (1)

Zdnia 14 wrzesnia 2023 r.

w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005) zarzadza sie, co nastepuje:

© § 1. [Przedmiot regulacji]
Rozporzadzenie okresla:

© 1) szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, w szczegdlnosci poziom wyksztatcenia i jego zakres w odniesieniu do poszczegdlnych typdw szkot i rodzajow
placéwek;

© 2) warunki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykdw obcych;

© 3) wykaz egzaminéw, poprzez ktére uzyskuje sie kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych;

@& 4) szkoty i wypadki, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

KND 5",“,".?&?3 &) Wolters Kluwer Progman



Kwalifikacje nauczyciell
w 1Arkuszu

Mozliwosc przygotowania wydruku
kwalifikacji do nauczanego
przedmiotu wybranego
pracownika.

Raport uwzglednia:

« Ukonczone formy ksztatcenia i
doskonalenia

« Kwalifikacje do nauczania
danego przedmiotu i typu szkot

* Przedmioty z przydzielona liczba
godzin

K N D Nowoczesny

A= Dyrektor &) Wolters Kluwer Progman

Zespol szkolno-przedszkolny

Data wydruku: 18.03.2025

Nazwa arkusza: Projekt AD ZSP 2025/2026 Kod obliczen:
Wybrany pracownik - kwalifikacje i nauczane przedmioty
» Bober Tomasz Etat usredniony: 1,056
Pensum: 18

Typ wyksztatcenia dyplom ukorniczenia studiow magisterskich i przygotowanie pedagogiczne

Stopien zawodowy: Mianowany

Ukoriczone formy ksztalcenia:

Nauczany przedmiot Forma Kierunsk/specjalnosd Flacdwka Uzyskany dokument Data uzyskania

Matematyka studia drugiege stopnia mﬁgmamw Uniwersytet Gdariski dyplom 25.06.2000
Fizyka, spec. Nauczanie

studia podyplomowe nadajace fizyki w szhotach Wyzsza Szkofa Zarzadzania w

Fizyka kwalifikacje podstawowych i Warszawie dyplom 15.06.2018
ponadpodstawawych

Ukonczone formy doskonalenia:

Forma Rok szkolmy
brak ukonczonych form doskonalenia

Kwalifikacje z przedmiotdw Typ szkoly nauczania

fizyka w k. IV-VTII szkod podstawowych

matematyka w k. TV-VTIT szkod podstawownych

Nauczane przedmioty Liczba zajec

Fizyka 6

Matematyka 12

Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawca 1

Ogdtem 19

* Mauczydel wipdiomganizujacy proces: kataicenia

Dodatkowe kwalifikacje




KND

Nowoczesny

»Dyrektor

Wykaz kadry pedagogicznej z kwalifikacjami

Zespot szkolno-przedszkolny

Nazwa arkusza: Projekt AO ZSP 2025/2026

Wykaz kadry pedagogicznej z kwalifikacjami

Data wydruku: 18.03.2025

Kod obliczen:

Lp. |Nazwisko i imie|

Forma stosunku pracy

Wyksztalcenie

Stopien awansu
zawodowego

Czy posiada
przygotowanie
pedagogiczne

Nauczany przedmiot

Liczba
godzin
zajeé

Ukorniczone formy
ksztalcenia

Ukoriczone formy
doskonalenia zawod.

Dodatkowe
uprawnienia w
zakresie kultury fiz. i
sportu

1 | Dobra Iwona

UmMowWa 0 prace na czas
nieckreslony - zawarta na
podstawie ustawy Karta
MNauczycicla

dyplom ukorczenia studidw
magisterskich i przygotowanie
pedagogiczne

dyplomowany

Wychowanie przedszkolne

10

studia drugiego stopnia,
Pedagogika, spec.
Wychowanie
przedszkolne z edukacia
weczesnoszkolng,
Uniwersytet
Warszawski, dyplom,
21.06.2005

kurs kwalifikacyiny,
Kurs kwalifikacyjny dla
owiatowe] kadry
kierowniczej, Odrodek
Doskonalenia
Mauczycieli, Swiadectwo
ukoniczenia kursu,
30.01.2016

kurs doskonalacy w
wymiarze 21-59 godzin
2016/2017

2 | Bober Tomasz

UMOWa O prace na cas
nieckreslony - zawarta na
podstawie ustawy Karta
MNauczyciela

dyplom ukorfczenia studidw
magisterskich i przygotowanie
pedagogiczne

mianowany

Matematyka

12

studia drugiego stopnia,
Matematyka, spec.
Nauczanie matematyki,
Uniwersytet Gdarski,
dyplom, 25.06.2000

Fizyka

studia podyplomowe
nadajgce kwalifikacje,
Fizyka, spec. Nauczanie
fizyki w szkotach
podstawowych i
ponadpodstawowych,
WyZsza Szkola
Zarzgdzania w
Warszawig, dyplom,
19.06.2018

Zajecia z
wychowawicg/godziny z
wychowawcg




Z e Sta W | en | e Zespoi szkolno-przedszkolny Data wydruku: 18.03.2025
Wy kS Zta ’I: céenla Nazwa arkusza: Projekt AO ZSP 2025/2026 Kod obliczen:
n a u CzyC I e l I Zestawienie wyksztalcenia nauczycieli

* - godziny wspomagania

Tytut zawodowy (naukowy) Shopier awansu StaF pracy
zawodowego
Lp. Mazwizko i imig Typ W Kuialfikacie [lat-miesiecy-dni] Planowany przydziat czynnoéc na rok szkolny 2025/2026
L] L] L] L] Mm . .
* Nazwisko I imie ® | Oodlem |Pedogogiany
mar Cryplomowany Fizyka
° Tth{ ZaWo d OWy I 1. | Abramowicz Adrian | 4ok kofczenia studiw fizyka 140000 | 14-00-00
wyksztatcenie magitereich | pragetonarie
N .~ mar Mi y Jezyk angielski
) Stoplen awansu Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawcg 1
2. | Adamska Dorota - P - 1006 10006
zawodowego o ot
pedagogiczne

¢ Staz Ogélny i mar Cyplomowany Etyka
pEdagoglczny 3. | Babuch Tomasz dyplom ukoficzenia studiw 240615 | 24-06-15

magisterskich i przygotowanie
pedagogiczne

« Przydziaty na planowany
rok szkolny o tkohcznia wysavch

4. | Barariska Zofia studidw zawodowych lub dyplom 20-00-00 | 20-00-00
ukonczenia studiow I stopnia i
przygotowanie pedagogiczne

Kontraktowy Historia

Informatyka

I

et Dyplomowany Zajecia z wychowawcg/godziny z wychowawcg
- » I..Fu

5. | Bielska Monika dyplom ukofczenia studiow informatyka 380617 | 38-06-17

magisterskich i przygotowanie

pedagogiczne

KND%v:eclz(etsg & Wolters Kluwer Progman




Raport pomocniczy
dla dyrektora szkoty

Raport zgodnoSci przydziatow
nauczycielskich z kwalifikacjami

K N D Nowoczesny

= Dyrektor &) Wolters Kluwer Progman

Zespot szkot nr 1

Nazwa arkusza: Projekt AD Z51 2024/2025

Data wydruku: 28.03.2024

Kod obliczer: X7E33Ddo-2E5]

Zgodnosc przydziatow
Tomczak Zbigniew
Kwalifikacje Przedmioty
- Procesy technologiczne w gastronomii - Procesy technologiczne w gastronomii
Dudek Dorota
Kwalifikacje Przedmioty

- Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawea

- Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawcy

- Jezyk angielski - Jezyk angielski
Sucharski Jan
Kwalifikacje Przedmioty
- Chemia - Chemia
- Fizyka - Fizyka

- Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawea

- Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawcy

Domaszek Malgorzata
Kwalifikacje Przedmioty

- jezyk angielski - Jezyk polski

- jezyk hiszpanski - Zajecia z wychowawca/godziny z wychowawcy

- jezykow oboych w przedszkolach - Zajecia z j. polskiego dla przybywajgcych z zagranicy

- jezykow oboych w przedszkolach specjalnych, oddzialach specjalnych w
przedszkolach ogdlnodostepnych, szkotach specjalnych | oddzialach specjalnych w

szkotach ogblnodostepnych




ObOWiQZki |<adrowe « Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania - w
wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora
* Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy O prace -
odprawa jest uzalezniona od stazu pracy i przystuguje w wysokosci:
Wvbpt d v miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego
yptata odprawy

. pracodawcy krocej niz 2 lata,

art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela

v 2-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,- 3 - miesiecznego wynagrodzenia,
jezell byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat,

v odprawe ustala sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
(art. 8 ust. 1 i 3 ustawy 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, Dz.U. z 2018 r., poz. 1969
ze zm.).



Obowigzki kadrowe
dyrektora

Wydanie Swiadectwa pracy

art. 97 § 11 § 2 ustawy
z 26.06.1974 r. Kodeks pracy

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy, w ktorym podaje sie
Informacje dotyczace:

« okresu I rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk,

 trybu rozwigzania albo
« okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze

* inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych | uprawnien z ubezpieczenia spotecznego

Szczegotowg tresc Swiadectwa pracy okresla §
2 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki
Spotecznej z 30.12.2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy



System kadrowy
Jako narzedzie
wsplerajgce
obowiazki dyrektora

KND 5 rektor @. wolters Kluwer | Progman




System Progman Cloud Kadry Ptace

v
R OBSZAR KADROWY & 0oBszAR PracOWY
KOKPIT STARTOWY
KARTOTEKI PRACOWNIKOW WYPLATY

I I

UMOWY LISTY PLAC
I I

DRUKI KADROWE SKLADNIKI PLACOWE

I I

EWIDENCJA CZASU PRACY PRZELEWY

RAPORTY | WYDRUKI

KND S rektor @ Wolters Kluwer Progman



Monitorowanie terminow | zadan

Kokpit startowy — wszystko pod reka w jednym widoku

& Progman Cloud Kadry Ptace A D

Jan Kowalski

A

Nadchodzace terminy

Alerty - informacje o zadaniach
wynikajace z terminarza

1D Klienta: &

¥ Ustavienia 1 zespét szkét Ogblnoksztatcacych nr 1 v

Zadania do wykonania

System przypomni o:

« uzupetnieniu brakow
w harmonogramie

« uzupetnieniu brakow ewidencji
czasu pracy

+ sktadnikach ptacowych
nieprzypisanych do list

, 5",,"}"&?3‘} ::D Wolters Kluwer

Pulpit .
f Nadchodzace terminy 5
& ) iala w : < > Daisia maj 2020
Pracownicy
| 20-05-2020 pon w w pt ob. nied
@ o Termin zaplaty zaliczki na podatek za kwiecien 2020 r.
i 05-2020 1
I Craplewska Irmina - koniec wainodci orzeczenia o niepetnosprawnodci g
@ (Czas pracy A | 31-05-2020 i < s o 10
Piot. ka Mat ta - zak mowy nr 042-000 M hd
Cuidenci Sy gt g s ow e &R Terminarz - wazne daty
Hisaiaoiia I Grabowska Krystyna - zakonczenie nieobecnodci ‘urlop rodzicielski -
03-06-2020 "» n n B » 17Ul 7 I
Systemy czasu pracy Termin zaptaty sktadek 2US za maj 2020 «. ° SyStem Sygnallzuje Wazne term I ny
| 20-06-2020 2% % 7 % % 30 N 30 dn| dO pI’ZOdU, m.in.:
& wyptaty ~ Termin zaptaty zaliczki na podatek za maj 2020 « . .
Listy plac R + konczace sie umowy,
N
;.Wrip.isame sktadnTkow ° tel’mlﬂy WaZI']OéCI badah’
Sodtey Zadania do wykonania Ksigzka adresowa pracownikow . o .
« * waznosc szkolen BHP,
© Nowe e-2LA do pobrania Wysauk
D Harmonogram: do sprawdzenia bigdy w miésiacu maj 2020 ° |nf0rmaCJe O
{ Bober Tomasz . .
© twidencia: do sprawdzenia bigdy w miesiacu maj 2020 a i W nagrodach Jub|[euszowych
o Wyplaty: skladniki plac do przypisania w miesigcach: ma; 2020, czerwiec 2020 Buiak 2 Wioletta ) .
gy R R + terminy ustawowe
Na skréty Czaplewska Irmina
L swnron ©
D0ds) nowego Rracownika £
2 Filipkowska Botena

Przejds do pracownikow

Progman



Ewidencja pracownikow

3 Progman CI.OUd Kadl'y P{ace R D Magda Matuszewslka-Milotajczylk

ID Klienta: 1087017

Kadry Ptace 83 Ustawienia | LEX Btedy fi SPNR 200 v
o . .
OF Pulpit Pracownicy
& Nieprawidtowe naliczenie sktadki na Fundusz pracy dla pracownika. v
g?) Pracownicy —|— Dodaj @ Usun ESJ Wydruki kadrowe v Eg:! Wydruki ptacc
) & Brak rozwiazania lub kontynuacji umowy dla pracownika. v
Wyszukaj Status Grupy prac.
[:, Kalendarz ‘Wyszukaj... ‘ ‘Aktualnie zatrudnieniv ‘ ‘ 1, Eksport Y/ Filtry @ Widok
& Nieprawidtowe naliczenie sktadki na Fundusz pracy dla pracownika. v
Dane podstawowe
® Czas pracy ~ [
Nrewid. < = PESEL ¢ & Nieprawidtowe naliczenie sktadki na Fundusz pracy dla pracownika. v P 12 =
El_l Wyptaty N [] 00000006 48022761628 na
[] 00000009 68062511829 Arciszewska-Kogut Anna
(T3 Platnosci ~ [ 00000010 60122190445 Gawron-Ptaszek nna
[7] 00000025 80042140911 anikowski Tadeusz
B Artykut 30 KN A~ _ i
[] 00000017 79071202879 Kalinowski Bartosz
Etaty i wynagrodzenia [] 00000022 88100316209 KOWALSKA ANITA
Kwoty dodatkéw [] 00000024 74082014820 KOWALSKA ANNA
[] 00000004 88112026644 Kowalska Klaudia
E] Raporty .
[] 00000020 61080762404 Kowalska Marianna
E—-@ Rozliczenia roczne [] 00000023 60102581456 KOWALSKI TADEUSZ
[ ] 00000013 52041020060 Kwiatkowska-Turek Maria
- [] 00000001 63092243001 Nowak Zofia
<< [] 00000014 85080337606 Pytalska-Kwiatek Aleksandra
Progman ["] 00000003 68120197976 Staszic Karol g
° 2019_2?_;%2;“ Huwer Zaznaczone wiersze: 0 Wyswietlono: 1do20z20 < ¢ Strona1z1 > >> v

Zarzadzaj preferencjami plikow cookies



Personalizacja widokow danych

d JanK Iski
&) Progman Cloud Kadry Ptace AN QO ey
@ Kadry i Ptace Q Ustawienia F||trowan|e Wg grup Organizacyjnych i typc')w uméw @ Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych nr1 v
A rubit Pracownicy
A8 Pracownicy + Dodaj ﬁ:ﬂ Usun é Wydruki kadrowe v é Wydruki ptdcowe v
@ Kalendarz Wyszukaj... Grupy g Administracja ,@ D Umowa o prace omorki org. | Brak opcji do wyboru -
Nauczyciele T 5 v O Prywroé v ) Zresetuj v Y Filtry © Widok
@ Czas pracy N
Dane podstawowe v Szukaj...
Ewidencja Nazwisko 1 1 = Imie 2 = PESEL ¢ = Nrewid. ¢ = Pte¢ ¢ = Nrdokumentu ¢ < utDane podstawowe g
Harmonogram Adamski akub 76050289274] 00000050 Mezczyzna AZF662707 Vi Nazwicko g
=
Systemy czasu pracy Andrzejewska Weronika 87103099786 00000042 Kobieta AYI200370 Imie
Rrzezifski Hennik 45060227653 00000056 Mezczyzna AXT414054 Nr dokumentu [y =
o
. . 73102892284 00000045 Kobieta AZZ672340 PESEL E
Mozliwos¢ sortowania danych w kolumnach
60051796000 00000018 Kobieta AXL275855 il i ewid.
PrZyPISaIe SRIaUTTROW Trestan CZarnecka 72032299541 00000038 Kobieta ABV136970 s Nrakt.
Godziny ;
) Czarnecka Lucyna 00000008 Kobieta 16543 "= Grupuj kolumny:
K Czerwifiska Alicia 76031189083 00000036 Kobieta AXB960179 e ————r
" g grupowanie.
Dabrowska Marcelina 59031594129 00000017 Kobieta
Progman
S 20 v
© 2019-2023 Wolters Kluwer
2.3.099

Definiowanie kolumn w widoku i ich kolejnosci

KNDSVrektor @ Wolters Kluwer Progman



Kartotekl kadrowe
dracownikow

Ewidencja pracownikow

Wszystkie informacje o pracowniku w jednej kartotece:

« Dane osobowe i adresowe

* Informacje o umowach i aneksach

* Przebieg zatrudnienia | wyliczenie stazu pracy

« Kwalifikacje podstawowe i dodatkowe

« Wykaz nieobecnosci i limity

- Informacje do naliczen ptacowych

» Badania lekarskie

« Szkolenia BHP

*  Nagrody i kary

- Potracenia przypisane do pracownika (ubezpieczenia, ZFSS,
KZP, PPK)

- Ewidencja cztonkow rodziny

owoczeshy

gyrektor ::'} Wolters Kluwer Progman



Automatyzacja przygotowania drukow kadrowy

&) Progman Cloud Kadry Ptace

Nowoczesny
KND Dyrektor

2a

o)
()}

©

Kadry Ptace {53 Ustawienia
Pulpit Pracownicy
Pracownicy —I— Dodaj '@' Usun
Wyszukaj
Kalendarz
Wyszukaj...
Czas pracy A~ Dane podstawowe
B Nrewid. ¢
Ewidencja
00000006
Harmonogram

Systemy czasu pracy

00000009

E] Wydruki kadrowe v

Lg.! Wydruki ptacowe v

Porozumienie w sprawie skrécenia okresu wypowiedzenia
Porozumienie zmieniajace warunki pracy i ptacy
Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Rozwiazanie umowy o prace z zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia

00000004

Skierowanie na badania

@) wyptaty A 00000013
00000003
Listy ptac
00000011
Przypisanie sktadnikow
00000007

14

Progman _
Zaznaczone wiersze: 3
© 20192024 Wolters Kluwer
215.0181
:ﬂ. Wolters Kluwer

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pracownikow
Upowaznienie pracownika do przetwarzania danych osobowych

Whniosek pracownika o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron

Whniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do "rak wtasnych”

[ unowiadzaniawarinbdw umown o nraca

Progman

morki org

Gdynia, 01-12.2022
Rl Lo 2 )

Zespdd Sradl Ogbinoksrialcacych or 1
Osada Kolejowa 3
45-300 Gaynia
402823343
UMOWA O PRACE,

Tawarta w dow 01122002

pomgazy Dyrelacrem &wwmmuto‘mwnum
nia
» Jakub Adamski, ul Geabowa 23, 36-200 Wronk)

Na podstawie art 10 ust 7 ustiowy 2 20 stycones 1080 ¢ ~ Karta Naucoycia. Pracodewcs zasrudng
Para na czas okrediony od dnia 01-12-2022 do dna 31-12-2022 ra stanowisku Nauczyoe!. w wymarze
czasu pracy peinego etatu

Missscam wykomywania Fani peacy badoe Zespdl Srhol Ogdincksrialcacych nr 1. Osads
Kolejowa 3, 45-200 Gdynia.

Pracownik pownien rozpoczat prace od dna 01.12.2022

W czasie treania umowy © prace pryshugmad Pang bedze wynagrodzense Zasadnicze | dodatho w
wysckodsi | 13 Z35adach UStalcoych w PIZEpSach Ustawy ~ Kana Nauczyckdia rozporzadzenia Minsya
Edukacii Narodowej i Sporty 2 31 stycania 2005 1 w spriwvie wysckosc minmalnych stawek
wyragrodzena zasadnicege naucTycwedk, ogoinych warunkow prITyTnawana docatdw  do
WYSAGIOAZena ZRiAdNSIegs OFRE WyNADTRATANiS 13 Srace w dniy woltym OF pracy o2 regulasing
WYTagradzana uchwalonego w dna przes . witym:

Zasadnicza Kwota 359700 o (rzy tyssace pieceet driewiecdriesiat

siedem lotych zero groszy)

wwzgedniagac posisdane bwal@kacie Tytul Lawodowy magntra & priygotowaniem
pedagogicznym

opeed FAnsG X

Soveee Nawerycwd muanowany




Zakres drukow kadrowych dostepnych w systemie

@ Umowy, o prace, zlecenia, o dzieto, aneksy ﬁli Whnioski urlopowe roznego rodzaju
&% ] . _ _ o =" Druki RODO i upowaznienia
ﬁo Rozwigzanie umowy, wypowiedzenia, porozumienia :@ do przetwarzania danych osobowych

o D Oswiadczenia: Zaswiadczenia:
= 0 zapoznaniu sie z regulacjami wewnetrznymi 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu

: . . » 0 wysokosci zarobkow
* 0 korzystaniu z opieki nad dzieckiem y

W LN e AL 188 K D,
» dotyczgce korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego, .
o , R g‘ Pozostate druki kadrowe:
* 0 liczbie przepracowanych godzin w ramach realizacji E . Kwestionariusz 0sobow
przedmiotu umowy zlecenia, y

» Skierowanie na badania lekarskie

» Zezwolenie na wykorzystanie
I rozpowszechnianie wizerunku pracownika

KND %",“,”r"é‘ketsg & Wolters Kluwer Progman



Harmonogram | ewidencja czasu pracy

&) Progman Cloud Kadry Ptace N Q Jan Kowalski
@ Kadry i Ptace ¢ Ustawienia m Szkota Podstawowa nr200 v
A ruoit Harmonogram pracy

J8 Pracownicy + Dodaj v

&2, Kalendarz | Wyszukaj... | Grupy prac. ¥ Syst. czasu pracy ¥ Komorki org. v | Wyczysc filtry

@ s istopad 2022 .

Wymiar Wymiar Czas plan.

Ewidencja Nazwisko i imig miesiaca  okresu G Uwagi 1wt 2sr 3 czw. 4 pt. 5 sob. 6 niedz. 7 pon. 8wt. 9sr. 10 czw. 1 pt. 12sob. 13 niedz. 14 pon.
| Harmonogram KK Kowalska Klaudia 151h 7min  151h 7min
Systemy czasu pracy NZ Nowak Zofia 80h 80h 80h 08:00-12:00 08:00-1200  08:00-12:00 08:00-12:00 08:00-1200 08:00-1200  08:00-1200 08:00 - 12:00
5 Wyptaty ~ SK Staszic Karol 26h 40min  26h 40min
Listy ptac WT  Wojciechowski Tadeusz 160h 160h 160h 0B:00-16:00  0B:00-16:00  08:00 - 16:00 08:00-16:00  0B:00-16:00  0B:00-16:00  0B:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Przypisanie sktadnikow
Godziny
ponadwymiarowe
Dodatkowe
wynagrodzenie roczne
Potracenia
= . Planujgc czas pracy system uwzglednia kalendarz dni ustawowo wolnych oraz
K zdefiniowane przez uzytkownika dodatkowe dni wolne

KND 5‘3‘,”:’&?3‘} @ Wolters Kluwer Progman



</ . Mam wszystko pod reka,

< Bf > Progman Cl.OUd PraCOWHIk { j n_iezalezn,\i/‘e od miebjﬁca
| czasu. Moge szybko

~ ¢ sprawdazic, i?e mam

. urlopu do wykorzystania

Progman Cloud Pracownik oraz jak wyglada moja

ostatnia wyptata.

1

R OBSZAR KADROWY ﬁl OBSZAR PLACOWY
A
KOKPIT STARTOWY

DANE OSOBOWE ODCINKI PLACOWE

UMOWY PIT-Y

WYKAZ NIEOBECNOSCI

LIMITY URLOPOW

owoczeshy

gyrektor & Wolters Kluwer Progman



o] | Kokpit startowy Cloud Pracownik

Wybor miejsca
petnienia obowiazkow

P . kowalskiasp1.pl
<) Progman Cloud Pracownik @ romoc e I?T‘:F‘I’

fiit Jankowalski@sp1.pl

Dostep do danych kadrowych

08 pubpit Pulpit 37 iej
w réznych miejscach pracy
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Kokpit startowy — wszystko pod rekg w jednym widoku
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Panel Pracownika — mobilna dostep do danych

Wersja mobilna Progman Cloud Pracownik to
nowoczesne narzedzie, ktore znaczgco utatwia
zarzadzanie procesami kadrowymi.

Dzieki prostej konfiguracji uzytkownicy mogg szybko
rozpoczac€ korzystanie z aplikacji. Przyjazny interfejs
sprawia, ze nawigacja jest intuicyjna i wygodna.

Dzieki aplikacji pracownicy majg szybki dostep do:

odcinkdw ptacowych,
* limitéw nieobecnosci i wymiaréw urlopow,
* wykazu nieobecnosci,

* swoich danych osobowych

= -_'EF Progman Cloud Pracownik @m

= &) Progman Cloud Pracownik @ h

= ) Progman Cloud Pracownik (%) M\

= &) Progman Cloud Pracownik ®)
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Witaj w systemie Progman Cloud Pracownik!
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Limity nieobecnosci
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- | 2025 J +
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Wykaz nieobecnosci
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Aplikacja automatyzuje wiele proceséw kadrowych. Pracownicy mogg samodzielnie sprawdzi¢ swoje dane kadrowe, co zwieksza ich autonomie

| 0szczedza czas dziatu HR.

K N D Nowoczesny

NS Syrektor @ Wolters Kluwer Progman



Zestawienia danych dla specjalistow
ds. kadr i dyrektorow placowek

Pracownicy zatrudnieni Zestawienie stazy
1 w danym okresie w podziale na pracownikow
stanowiska, grupy organizacyjne, z datami zmiany stazy,

klasyfikacje budzetowa

Zestawienie planowanych Zestawienie umow
3 I wykorzystanych urlopow, ll- cywilnoprawnych z podziatem
pracownicy korzystajacy na pracownikow na umowie
z opieki nad dzieckiem I obcych
Pracownicy planowani do Zestawienie 0sob .
5 nagrody jubileuszowej 6 niepetnosprawnych z informacja

0 stopniu niepetnosprawnosci,
okresem, na jaki niepetnosprawnosc
zostata przyznana

KNDS",“,”,";.’E& & Wolters Kluwer Progman




Cykl szkolen:

13 DWR - zasady naliczania
I wyptaty krok po kroku

23] 14.01.2026 r. | godz. 10:00

NAGRANIA DOSTEPNE NA KONCIE UCZESTNIKA CYKLU

Urlopy pod kontrola
— jak prawidtowo rozliczac
administracje i nauczycieli

7 02.06.2026 r. | godz. 12:00

Prelegentka:
Barbara Tomaszewska

‘l

Progman

ONFERENCIA

N A
KNDDO)‘;'roeczketsg)r' & Wolters Kluwer

Rozliczanie czasu pracy
nauczycieli i administracji

=] 16.03.2026 . | godz. 10:00

NAGRANIA DOSTEPNE NA KONCIE UCZESTNIKA CYKLU

Staz pracy i jubileusze
w praktyce

=] 25.08.2026r. | godz. 10:00

Prelegentka:
Justyna Swider

§!

@ Akademia Kadr i Ptac
dla jednostek budzetowych

https://bit.ly/akademia-KP

@ Wolters Kluwer

Progman Cloud Kadry Ptace



Polecane
rozwigzania
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Poznaj produkt w bezptatnym dostepnie testowym! &. Wolters Kluwer =2

LEX Prawo Oswiatowe

Program, dzieki ktoremu zyskasz aktualna
i praktyczna wiedze z zakresu prawa oSwiatowego.

LEX Prawo OSwiatowe to:

S baza przepiséw prawnych, O@ doradztwo eksperckie poprzez
_5 orzeczen i pism urzedowych Nj telefon oraz e-mail N

N I 4 . . [— ‘ .
L/_ Q?— praktyczne komentarze, poradniki, ’7_‘l ustuga ,Zaméw wzér” /
‘ _ l wzory pism i procedur J | ¥ -
> ardaa ’Eb baza pytar | odpowied
szkolenia online aza pytan i odpowiedzi
L,l% _GQ py p

DOWIEDZ SIE WIECE] >

) W
A

Wyprobuj BEZPEATNIE przez 14-dni - bit.ly/dostep-LPO


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/prawo-oswiatowe
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/prawo-oswiatowe
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/prawo-oswiatowe

Progman
Cloud Kadry Ptace

Oswiatowe kadry i ptace w chmurze

Dlaczego warto:

c”@

1
3

Kadry i Ptace w chmurze

» praca z kazdego miejsca z dostepem do Internetu,

* ciggtosc¢ dziatania systemu i bezpieczenstwo danych,
» automatyczna aktualizacja na serwerach dostawcy,

« brak koniecznosci zakupu infrastruktury IT .

Monitorowanie terminow
i nieprawidtowosci danych

 kontrola nadchodzgcych terminéw wynikajgcych
z obowigzkéw prawnych i kartotek pracownikéw,

« alertowanie o btedach na kazdym etapie pracy w systemie,

* przypominanie o zadaniach niezbednych do wykonania
naliczen ptacowych.

Wiece) informacji na -

& Wolters Kluwer Progman

Jeden system, jedno logowanie

« praca w jednym systemie kadrowo-ptacowym,
* bezposrednie i wygodne przejscie miedzy
funkcjonalno$ciami kadrowo—ptacowymi,

» bezpieczenstwo danych dzieki zaawansowanemu
systemowi uprawnien.

tatwa, intuicyjna
i szybka praca w systemie

* przyjazny i przejrzysty interfejs, co wptywa na szybkosc¢
wdrozenia nowego systemu

+ 0szczednos¢ czasu dzigki mniejszej liczbie kliknigé
w kazdej wykonywanej czynnosci,

« eliminacja czynnikéw wydtuzajacych czas pracy.

www.progman.pl



https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/progman/program-kadrowo-placowy

Dowledz sie wiece|
0 systemach z linii
Progman na stronie:

www.progman.pl

‘ﬂz Wolters Kluwer Progman
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